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Türkiye, 1970’lerden beri kadın istihdamında dünya çapında gözlenen artış eğilimine bir 

istisna oluşturmaktadır. Tarım-dışı sektörlerde kadın istihdamında ufak bir artış gerçekleşmiş 

olmakla birlikte, bu artış kadınların genel olarak ekonomik faaliyete katılımlarındaki düşüşe 

karşılık gelmekten oldukça uzaktır. Bu proje Türkiye’de kadın istihdamının aldığı biçimleri 

açıklayan etmenler ile mevcut politika ortamında bu etmenlerin ne derece 

dönüştürülebileceğini araştırmayı amaçlamaktadır. Proje, temel olarak makroekonomik 

değişim, mikroekonomik uyum ve sosyal politika araştırmalarının analizlerinin kesişme 

noktasında yer almakta, özellikle bu üç alandaki gelişmelerin ortaklaştığı noktaları çalışma 

odağına yerleştirmektedir.  

Çalışma üç düzeyde gerçekleştirilecektir: ilk düzeyde Türkiye’deki kadın istihdamının mevcut 

durumu ve geleceğine yönelik analizlerde kullanılmak amacıyla,  güney Avrupa ülkelerinde 

(Yunanistan, İspanya ve İtalya) istihdam biçimleri ve refah rejim dünüşümlerinin tarihsel 

eklemlenmelerini ortaya çıkarmaya yönelik detaylı bir literatür taraması yapılacaktır. Ikinci 

düzey, Türkiye’de işgücü piyasasını düzenleyen mevzuat ve sosyal politikanın cinsiyetçi 

niteliğini irdelemeye yönelik olarak yasal ve kurumsal yapının güncel dönşümleri içinde 

analizini içermektedir. Üçüncü ve son olarak, farklı kentsel bağlamlarda kadın istihdamına 

ilişkin iktisadi imkanların, kurumların ve yaklaşımların çeşitliliği ışığında dört kentte 

yürütülecek saha araştırması ile politika yaklaşımı analiz edilmeye çalışılacaktır. Bu proje 

TÜBİTAK ve Boğaziçi Üniversitesi tarafından desteklenmektedir. 
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